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i 2. TEMAS TRATADOS

-Desarrollo de la reunién
| 1. Presentacion de los asistentes del Comité de Etica
1Sel:)resentanloselsishem:ae; y se da inicio a la reunion

2 Lectura del Acta anterior

Se da lectura al acta anterior, al no encontrar objecién alguna se aprueba por

unanimidad.

3. Estructuracién del comité de Etica.

4. Socializacién de los periodos de los representantes al Comité de Etica
En varias reuniones de la liga de usuarios y del copaco, se ha invitado a los
asistentes a pertenecer al Comité de Etica del Hospital, y se han dado las
explicaciones correspondientes de la importancia de tener representantes de las
organizaciones comunitarias de pertenecer al Comité de Etica Hospitalario, sin
embargo la responsabilidad la asumen las mismas personas que estan en varios
Comités, los cuales mencionan la infinidad de obligaciones que tienen para asistir
a las reuniones y el temor de contraer el COVID 19 que ain se encuentra
infectando personas en el 4rea rural y urbana del Municipio de Alejandria. Los
asistentes manifiestan la importancia de involucrar a las personas de los Comités
de Salud de las veredas hacer parte del Comité de Etica Hospitalario, la sefiora
Mogola manifiesta que en las reuniones de asocumunal urbana y en las aciones
maumm-mmmmumam
hospitalaria, considera que atreves de este Comité los usuarios pueden reciamar
la vuineracién de sus derechos en la prestacion de servicios de salud, reciamar
0 denunciar si algin funcionario hace comentarios mal intencionados de la
enfermedad que tenga el usuario y también apoyar los programas del Hospital y
esta es la Unica Institucién de salud que tenemos, ademas es una obligacion de

fodos de ayudar a sacario adelante.
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5. Normatividad y periodo de los representantes del comité
El Sefior Gerente presenta el siguiente documento donde se mencionan la normatividad
y el periodo de los representantes del Comité de Etica Hospitalario

* Decreto 1757 agosto 3 de 1994
Articulo 15. Comités de ética hospitalaria. las instituciones prestatarias de servicios de
salud, sean pablicas, mixtas o privadas, deberan
conformar los comités de etica hospitalaria, los cuales estaran integrados por:
1. El director de la institucion prestataria o su delegado.
2.Un (1) representante del equipo médico y un representante del personal de enfermeria,
elegidos por y entre el personal de la institucion.
3. Dos (2) representantes de la Alianza o de Usuarios de la Instituciéon prestataria de
servicios.
4. Dos (2) delegados elegidos por y entre los representantes de las organizaciones de la
comunidad, que formen parte de los comités de
Participacion comunitaria del 4rea de influencia de la respectiva entidad prestadora de
los servicios.
Paragrafo. Los representantes ante los Comités de Etica Hospitalaria seran elegidos para
periodos de tres (3) afios y podrén ser reelegidos
Maximo hasta por dos (2) periodos consecutivamente.
Articulo 168. Funciones de los Comités de Etica Hospitalaria. Los Comités de Etica
Hospitalaria tendran las siguientes funciones:
1. Promover programas de promocion y prevencion en el cuidado de la salud individual,
familiar, ambiental y los dirigidos a construir una
Cultura del servidor publico.
2. Divuigar entre los funcionarios y la comunidad usuaria de servicios los derechos y
deberes en salud. _
3. Velar porque se cumplan los derechos y deberes en forma agil y oportuna.
4. Proponer las medidas que mejoren la oportunidad y la calidad técnica y humana
de los servicios de salud y preserven su menor costo y
vigilar su cumplimiento.
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5. Atender y canalizar las veedurias sobre calidad y oportunidad en la prestacion
de servicios de salud.
6. Atender y canalizar las inquietudes y demandas sobre prestacion de servicios
de la respectiva institucion, por violacién de los derechos y
deberes ciudadanos en salud.
7. Reunirse como minimo una vez al mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias asl lo requieran, para lo cual deberan ser convocados por dos de
sus miembros.
8. Llevar un acta de cada reunién y remitirlas trimestraimente a la Direccién
Municipal y Departamental de Salud.
De acuerdo al decreto las personas que integran el Comité de Etica se encuentran
en el primer periodo,

* Resolucion13437: Por la cual se constituyen los comités de Efica

Hospitalaria y se adoptan el Decalogo de los Derechos de los Pacientes,
e Ley23de 1981
por lo cual se dictan Normas en Materia de Etica Médica,

CAPITULO Il DEL JURAMENTO ARTICULO 2°. - Para los efectos de la presente
ley, adoptandose los términos contenidos en el juramento aprobado por la
Convencién de Ginebra de la Asociacion Médica Mundial, con la adicién
consagrada en el presente texto. El método debera conocer y jurar cumplir con
lealtad y honor el siguiente. JURAMENTO MEDICO que permite Ejercer mi
profesion dignamente y a conciencia; Velar solicitamente y ante todo, por la salud
de mi paciente; Guardar y respetar los secretos a mi confiados; Mantener
incélumes por todos los medios a mi alcance, el honor y las nobles tradiciones de
la profesion médica; Considerar como hermanos a mis colegas;

.
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Hacer caso omiso de las diferencias de credos politicos y religiosos, de
nacionalidad, raza rangos sociales, evitando que éstos se interpongan entre mis
servicios profesionales y a mi paciente.

Se socializa el periodo de los integrantes del Comité de Etica de acuerdo al decreto 1757
de de 1994 por tres aflos y reelegidos por dos periodos méas, en el caso de los integrantes
del actual Comité de Etica no han cumplido con los periodos

Cuadro de integrantes del Comité de Etica del hospital Pbro. Luis Felipe Arbeléez.

NOMBRE DEL CAﬁGO PERIODO DE | OBSERACIONES
INTEGRANTE INICIO DE SU
PARTICIPACION
Diver Lopera | gerente 26/02/2020

Castafio
Jorge Hernén Giraldo | Representante | 17/10/2020
liga de usuarios .
Yuliana Andrea | Representantes | 26/02/2020
Orrego Rios empleados
Alba Luz Valderrama | Representante | 17/10/2020

26/02/2020 | SSO

Dou@arda
Jesus Alfonso
Goémez del copaco

17110/2020
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Margarita Marin de | Representante | 17/10/2020
Villa del copaco
3.CONCLUSIONES

Los integrantes del Comité de ética deben conocer las normas para hacertas
cumplir y tener argumentos valederos ante los eventos que se presente cuando
se vuineren los derechos en la prestacion de servicios de salud en cualquier
nivel de complejidad asistencial

-Divulgar los derechos y deberes que tienen los usuarios en la prestacion de
servicios de salud.

-Denunciar ante la autoridad competente, si se divulga los secretos confiados al

profesional de la salud.

4. COMPROMISOS

1. Divulgar los derechos y los deberes en la prestacion de servicios de salud en las

reuniones de la comunidad,
2, Estar atentos a la convocatoria de reunion del Comité de ética hospitalario

programada de acuerdo al comportamiento de La pandemia por Covid 19,

COMPROMISOS COMITE ANTERIOR
DESCRIPCION RESPONSABLES FECHA DE
CUMPLIMIENTO
N/A N/A N/A

Esta reunién se terminé siendo las 5:00 de |a tarde del dia 20 de octubre de 2021

mmmmmm
Carvera 19 Nvro. 16 70 Tel 8660122  Fax 8660077 email Rospitalalejandria®gmailcom

Escaneado con CamScanner



Escaneado con CamScanner




